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1. Applications RH

1.1 Gestion d’'un groupement d’employeurs
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1.2 Gestion d’'un département de ressources humaines
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2. Applications d’Intelligence Economique

2.1 Intelligence territoriale
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2.2 Veille concurrentielle
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2.3 Gestion de brevets
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2.4 ARAK for Wiki
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3. Outils décisionnels en entreprise

3.1 Gestion visuelle et interactive de bases de don nées
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4. ROI pour nos clients
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